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Leistungsportfolio
Management Diagnostik

Methode

Einzel-
assessment

Gruppen-
assessment

Management
Audit

Orientierungs-
center

Christiane GroB und
Jiirgen Meiners
Coaching & Beratung

Ziel (z.B.)

Eignungsdiagnose fiir
(Flihrungs-) Position

Identifikation von
internen (Flihrungs-)
Nachwuchskraften
oder

Auswahl von Hoch-
schulabsolventen

Performance- und
Potenzial-Ermittiung

Aufbau einer
Zukunftsperspektive,
Neuorientierung

Auf dem Hollen 17
D-27449 Kutenholz

www.sparringspartner.com

Zielgruppe

interne und
externe Bewerber

High Performer

Management

Studenten,
Betroffene von
Change-MaBnahmen

Christiane GroB
+49-4762-18 409-0 (-9 Fax)
+49-177-2312 861 mobil

yes@sparringspartner.com

Inhalte

Interview,
interaktive Ubungen
(Rollenspiele),
Fallstudien,
Prasentationen

Gruppeniibungen
und -diskussionen,
Projektaufgaben,
Rollenspiele

Einzelinterview,
Selbstbeurteilung,
Vorgesetztenbe-
urteilung, Kollegen-
beurteilung

Interview,
Aufgabenstellung aus
der Unternehmens-
praxis, Peerfeedback

sparringspartner

erarbeitet
Anforderungen,
konzipiert Ubungen,
leitet Durchfiihrung,
stellt Rollenspieler,
schreibt Gutachten
erarbeitet
Anforderungen,
konzipiert Ubungen,
schult Beobachter,
moderiert, leitet Beo-
bachter-Konferenz

entwirft Fragebdgen,
ist Interview-
Partner, fiihrt Ergeb-
nisse zusammen,
moderiert
Ergebnis-Konferenz,
gibt Riickmeldung
erarbeitet
Gesamtkonzept,
steuert
Durchfiihrung,

ist Feedback-Partner

Jiirgen Meiners

+49-4762 -18 409-0 (-9 Fax)
+49-177-4438 473 mobil
yes@sparringspartner.com


http://sparringspartner.com/

